
訓練發展政策 

我們承諾依據 TTQS 的架構及持續改善的的精神,規劃符合本會會員

及學員的需求與職涯發展,辦理各項培訓工作，提升會員及學員專業

的競爭能力。 

本會之訓練管理系統，由訓練單位主管負責該系統之建立、執行與維

護之職責： 

 確保訓練管理系統符合 TTQS 之要求，各項制度及流程得到建立、

實施、維持及改善，並予以文件化。 

 訓練單位主管應定期向理事會報告訓練管理系統的績效及改善

需求。 

 訓練管理代表負責監督下列各階段業務與持續改善： 

1.訓練需求調查與訓練計畫規劃。 

2.訓練課程設計。 

3.訓練作業執行。 

4.訓練績效評估。 

5.訓練成果擴散與檢討改善。 

6.接受教育訓練主管機關之查核與評核。 

7.訓練制度、流程與作業持續改善。 

 

 

 

 

 

中華慈心健康安全醫事暨輻射防護發展協會 

電話：02-32344482 

傳真：02-22260831 

網址：www.chef.org.tw 

e-mail：cheforgtw@gmail.com 

地址：235 新北市中和區中正路 868 號 11 樓 
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